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FORMULARIO DE HABILITAGAO

OBJETO: Contratacdo de profissional para prestagdo de servicos de hospedagem e
alimentagéo do web site na forma da LC 131/2009 e Lei n® 12.527/2011, e implantagéo do
Diario Oficial, para atender as necessidades da Camara Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao - MA.

Venho através do presente formulario, solicitar que seja enviado a esta
Camara Municipal, a declaracdo conforme modelo do anexo |, em papel timbrado, para fins
de posterior contratagéo dos produtos/servigos.

Solicitamos ainda que seja apresentado junto ao anexo |, os documentos de
ﬁ habilitacéo listados no anexo Il deste Formulario, dentro do prazo de 08 (oito) dias Uteis.

IDENTIFICACAO PESSOA FISICA/JURIDICA (Preencher preferencialmente com letra de
forma)

Nome/Razao Social: Reinaldo Castro Aradjo.
CNPJ/CPF n°: 918.228.153-04.
Endereco: Av. Gongalo Barbosa, n° 15, Residencial Vitoria.
Cidade: Lago dos Rodrigues Estado: Maranhao
Telefone: (98) 98285-8304
IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
” Nome completo: V(?/UM TN ﬁ&}ﬂo KO\@U(J
crrne Q. 229 IS3 -2

@at?gbri? doyresponsavel:
/ (4] wé LR ( S A

S
Cargo/funcgdo que exerce na empresa: () Soécio; () Funcionario; () Procurador;

Titular (/.

Data do preenchimento deste formulario: ?l 1 OFS /QJ‘) /{ﬁ :

Lagoa Grande do Maranhé&o: 21 de Maio de
2019. CARIMBO/CNPJ:
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ANEXO | - MODELO

DECLARAGAO EM RELAGAO AO TRABALHO DE MENORES

Processo Administrativo n° 080501/2019.

O Senhor(a) , portador(a) da cédula de identidade sob n°.

e CPF/MF n° , DECLARA, para fins do
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal de 1998 e disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°
4.358/2002, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis anos).

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢éo de aprendiz ().

Local e Data: ,em / /

(---nome do responsavel---)
(---CPF---)
(---nome da empresa---)
(---CNPJ---)

CARIMBO/CNPJ:

Observacgao: se a licitante possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigao.
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ANEXO I

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
A documentacédo devera ser apresentada em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Cadmara Municipal, ou ainda, por
meio de publicagdo em érgao de imprensa oficial, a documentagéo a seguir:
Habilitagao.
Cépia do RG e CPF
Comprovante de residéncia
Regularidade Fiscal.
Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagéo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos

da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1751/14;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, através da CND e
CNDA;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.




